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PREFACIO

O Governo Federal, por meio da Secretaria Nacional de Seguranga Publica
— SENASP, pautada no Programa de Seguranga Publica para o Brasil deu o primeiro
passo ao criar o Sistema Unico de Seguranca Publica — SUSP, estabelecendo vérios
critérios para o investimento de recursos Federais nas unidades federativas, visando
propiciar um salto de qualidade nas relagdes entre a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, com a implementagdo de agbes convergentes em sete eixos estratégicos:
gestdo do conhecimento; reorganizacgéao institucional; formagao e valorizagao profissional;
prevencao; estruturacao da pericia; controle externo e participagéo social; e programas de
reducao da violéncia.

Todas as acdes empreendidas pelo Ministério da Justica nos ultimos anos
(de 2003 até os dias atuais) estao incluidas nesses eixos estratégicos e envolvem tanto
as mudancgas estruturais nas policias e em outros 6rgdos que compdem o sistema de
seguranga publica brasileiro, quanto em acbes de interferéncia em condi¢cbes imediatas,
associadas a violéncia e a criminalidade.

Dentro dessa filosofia, em 2011, a politica nacional de seguranga publica
seguira os trés principais eixos definidos pela nova administracédo: redugcéo de homicidios,
combate as drogas e seguranga nas fronteiras. Sdo esses eixos que vao permear as
agdes do Ministério da Justica (MJ), responsavel pela gestdo do Fundo Nacional de
seguranga Publica, do Pronasci e de demais recursos voltados para seguranga da
populacgao.

Seguindo a orientagdo de otimizagao de recursos publicos, o Ministério da
Justica esta desenvolvendo uma nova gestdo para o fomento das ag¢des de seguranga
publica em 2011, de forma que atenda aos municipios brasileiros e também os consércios
Municipais, com mais eficiéncia e efetividade. As regras para a sele¢ao de projetos para
as acgdes a serem desenvolvidas, estdo contidas no Edital Publico n° 001/2011.

Com efeito, o presente guia contém informagdes sobre os requisitos que
devem ser obedecidos para captacdo de recursos do Fundo Nacional de Seguranca
Publica no ano de 2011 nas acdes de prevencao a violéncia e Criminalidade, bem como
as linhas de apoio e as informacgdes relevantes para que o Municipio possa elaborar uma
proposta adequada as exigéncias legais no tocante ao repasses de recursos, via
convénio, pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica.

CRISTINA GROSS VILLANOVA
COORDENADORA GERAL



I- ELABORANDO SEU PROJETO

INTRODUGAO

A Secretaria Nacional de Seguranga Publica (SENASP) é responsavel pela
proposicao e articulagéo de Politicas Publicas, voltadas para a implementagéo do Sistema
Unico de Seguranca Publica (SUSP), junto aos Estados, Distrito Federal e Municipios.

Pautada no Programa de Seguranca Publica para o Brasil, a SENASP
estipulou que a implantagéo e institucionalizagdo do SUSP seria realizada pela dedicagao
as acgbes convergentes em sete eixos estratégicos: gestdo do conhecimento;
reorganizagao institucional; formagéo e valorizagdo profissional; prevencgao; estruturagéo
da pericia; controle externo e participagao social; e programas de redugao da violéncia.

Nesse sentido, tem como uma de suas prioridades o desenvolvimento de
acdes de prevencido junto aos estados e municipios. Prevencdo no sentido que os
profissionais desenvolvam acdes, principalmente voltadas a criangas, adolescentes e
jovens em situagcdo de vulnerabilidade, de inclusdo social, cultural, esportiva e
educacional, através da realizacao de oficinas tematicas.

Destarte, os Gestores de Seguranga Publica devem ter em mente que os
recursos do Fundo Nacional n&do devem ser destinados unicamente para o
reaparelhamento de suas Instituices, tendo em vista que objetivo do aporte dos recursos
€ fomentar a¢des que tenham efeitos futuros e de sustentabilidade.

Com efeito, a SENASP tem a preocupacao de aliar as politicas do Governo
Federal nas agdes que estdo sendo financiadas em cada um dos projetos. Assim, os
entes federados que apresentarem propostas para a realizagao de acdes de prevencao a
violéncia, devem incluir também temas de prevengao a exploragdo sexual infanto-juvenil,
violéncia nas escolas, violéncia doméstica e de género, mediagcado de conflitos, direitos
humanos, promogédo da igualdade racial, da livre orientacdo sexual e protecdo etaria
(idosos, criangas e adolescentes) para serem desenvolvidas junto ao publico infanto-
juvenil, bem como de prevencgao a violéncia junto a pessoas em situagao de rua.

Os profissionais da seguranca publica, além de saber identificar os locais,
bairros e regides que podem estar mais vulneraveis a ocorréncia de situagdes de
violéncia e criminalidade, e desenvolver agcbes que possam prevenir o envolvimento de
jovens nesse contexto deverdo ser, concomitantemente, treinados para a realizagao
destas atividades, considerando a necessidade de sensibilizagdo, conhecimento e
desenvolvimento de atividades de acordo com o publico especifico.

Outro aspecto importante € a possibilidade de o Municipio realizar uma
gestao integrada das questdes de seguranga Publica em ambito local, com a criagao de
um espacgo de discussao e deliberacdo para integragdo de todos os 6rgaos de seguranca
publica das trés esferas de governo que atuam no municipio, promovendo e facilitando a
articulagao entre as distintas instituicdes envolvidas com a questado da seguranga publica.
Com isso, busca-se, sobretudo, a integracao institucional em torno da maior eficiéncia e
agilidade das ag¢des de estado no que se refere a prevencgao e repressado qualificada da
violéncia e criminalidade.



Eixo: 3 (SUSP) Prevencao a Violéncia e Criminalidade

OBJETIVO: Apoiar os Estados, Distrito Federal, Municipios e Consorcios Intermunicipais
na elaboragdo e implementagdo de projetos multidisciplinares (envolvendo as areas de
saude, educacgao, cultura, esporte) de prevengao da violéncia, com o objetivo de combater
a criminalidade e a discriminagdo, bem como promover meios para o preparo constante
de profissionais de segurancga, sociedade civil, liderangas comunitarias e comunidade, de
forma geral, na participagéo e gestdo da segurancga publica.

DESCRIGAO: Proposigdo, organizagdo, sistematizagdo, apoio a implantagdo e
divulgacao dos instrumentos essenciais para a elaboragdo e implementagéo de projetos
estaduais, Distritais, regionais e municipais de prevengado primaria e secundaria da
violéncia, destinados, sobretudo, a juventude e suas familias, com objetivo principal de
oferecer condi¢des de diminuigdo da vulnerabilidade e aumento da resiliéncia dos desses
frente a criminalidade;

. Promover a articulacdo intermunicipal e estadual para a implantagao,
monitoramento e avaliagdo dos consorcios intermunicipais de prevengao primaria e
secundaria da criminalidade e violéncia, com o objetivo principal de oferecer condi¢des de
diminuicdo da vulnerabilidade social e pessoal e aumento da resiliéncia da populagao
jovem frente a criminalidade;

. Apoio a implementac&o de projetos de gestores comunitarios de segurancga urbana,
em prevencgao primaria e secundaria da violéncia;

. Articulacdo de grupos em situagdo de vulnerabilidade - livre orientagdo sexual,
racismo, crianga e adolescente, género, pessoas em situagao de rua, entre outros - para a
formagdo de pdlos permanentes de andlise e discussdo, junto as instituigbes de
seguranga publica, incentivando a formulacao, proposicdo e implementagao de politicas
publicas de prevengao da violéncia e discriminagdo, no ambito da seguranga publica;

. Contribuigao para a implantacao de Politica Nacional de Enfrentamento a violéncia
contra a mulher, através da sensibilizacdo dos profissionais de seguranga publica,
promog¢ao de campanhas de conscientizacio e prevencao;

. Apoio a implantagdo dos projetos nacionais de prevenc¢do ao uso de drogas e a
Violéncia, prevencdo a exploragdo sexual infanto-juvenil, trafico de pessoas e
atendimento humanizado as vitimas de violéncia sexual;

. Apoio a articulagdo e implantacdo de Conselhos de Seguranca Publica e
Ouvidorias de Policia com o objetivo de fortalecer o controle externo da atividade dos
profissionais de seguranca e a participacao popular na gestdo da seguranca publica;

. Apoio ao fortalecimento as Corregedorias de Policia, com o objetivo de fortalecer o
controle interno das atividades desenvolvidas pelos profissionais de segurancga publica;

. Constituir e apoiar a Politica Nacional de Policia Comunitaria e Seguranca
Comunitaria através da implementacdo de projetos e divulgagdo de experiéncias
existentes em todo o pais;



. Implantacdo de projetos direcionados a implementacdo de acgdes voltadas a
prevencao da violéncia e criminalidade, através das Guardas Municipais, especialmente
dirigidos a criangas, adolescentes e jovens em situagao de vulnerabilidade;

Para que as acgbes de prevencgao a violéncia e criminalidade realizadas em ambito
local tenham eficacia é imprescindivel que:

. Estejam de acordo com a realidade local, ou seja, focados nos problemas
existentes e nos locais em que haja concentragao de indices de violéncia e criminalidade
e voltados a populacdo identificada como em situagcdo de vulnerabilidade social —
selegdes através de diagndstico;

. Haja interacao entre os profissionais de seguranga publica que irdo atuar no projeto
e a comunidade que sera beneficiada, ndo s6 para que determine / informe quais sao os
problemas de violéncia mais graves na localidade, como também facam parte da solugéo
dos problemas apresentados;

. Exista articulagdo dos profissionais de seguranca publica com profissionais de
outras areas tematicas, como educacao, saude, cultura e esporte, assim como com o
municipio (caso haja uma informagcdo de que a falta de iluminagcédo publica representa
situagdo de vulnerabilidade a violéncia, ndo é o profissional de seguranga que ira
providenciar a solugdo do problema, mas pode instar a participagdo do municipio na
implementagéo da solugéo);

LINHAS DE APOIO

1) Estruturagao Fisica dos Gabinetes de Gestao Integrada Municipal - GGI-M (sala do
pleno e Secretaria Executiva) e Gabinetes de Gestdo Integrada de Consorcios
Municipais;

2) Estruturagdo das Secretarias Municipais de Seguranga e/ou 6rgaos de gestao da
Segurancga Publica em ambito municipal e/ou de Consércios Municipais voltados
para a Seguranga Publica;

3) Implementacao e/ou expansao de Sistema de Videomonitoramento;

4) Realizacdo de Cursos de Capacitacdo de Profissionais de seguranca publica
municipal e de gestores municipais;

5) Implementagéo de agbes de acesso aos servigos de seguranga publica e protecéo
a grupos em situagcdo de vulnerabilidade: criancas e adolescentes, mulheres,
idosos, populagdo em situagédo de rua, grupos tematicos de raga, etnia, religido e
livre orientagcao sexual;

6) Campanhas de entrega voluntaria de armas / desarmamento;

7) Projetos de prevengao primaria e secundaria da violéncia.



QUEM PODE PARTICIPAR

MUNICIPIOS

Os municipios do Brasil sdo uma circunscrigao territorial dotada de personalidade juridica
e com certa autonomia administrativa, sendo as menores unidades autbnomas da
Federacdo. A CF/88 concedeu a capacidade de auto-organizagdo aos Municipios, ou
seja, possibilitou que cada Municipio tivesse a sua prépria Lei Orgéanica e que esta seria
submissa a Constituicdo Estadual e a Constituigao Federal.

Os Municipios sdo autbnomos, uma vez que possuem capacidade de auto-organizagéo,
autogoverno, auto-administragdo e autolegislacdo e ndo tem poder constituinte
decorrente, uma vez que sao regidos por Lei Organica e nao por uma Constituicao.

CONSORCIOS MUNICIPAIS

Os consorcios publicos sao parcerias formadas por dois ou mais entes da federacéao, para
a realizagdo de objetivos de interesse comum, em qualquer area. Os consocios podem
discutir formas de promover o desenvolvimento regional, gerir o tratamento de lixo,
saneamento basico da regido, saude, abastecimento e alimentagéo ou ainda execugéo de
projetos urbanos. Eles tém origem nas associa¢gdes dos municipios, que ja eram previstas
na Constituicdo de 1937. Hoje, centenas de consorcios ja funcionam no Pais e a Lei
Federal n°. 11.107, de abril de 2005, que rege os Consorcios Publicos, visa garantir
regras claras e seguranga juridica para aqueles que ja estdo em funcionamento e
estimula a formacgao de novas parcerias, buscando, sobretudo, estimular a qualidade dos
servigos publicos prestados a populagéo.

Um dos objetivos dos consorcios publicos € viabilizar a gestdo publica nos espagos
metropolitanos, em que a solu¢cdo de problemas comuns s6 pode se dar por meio de
politicas e agdes conjuntas. Além disso, também permite que pequenos municipios ajam
em parceria e, com o0 ganho de escala, melhorem a capacidade técnica, gerencial e
financeira. Também ¢é possivel fazer aliangas em regides de interesse comum, como
bacias hidrograficas ou pdlos regionais de desenvolvimento, melhorando a prestacéo de
servigos publicos.

A criacado desses consorcios publicos pode produzir resultados positivos de varios tipos,
tais como:

a) Aumento da capacidade de realizagao: os governos municipais podem ampliar o
atendimento aos cidadaos e o alcance das politicas publicas por conta da disponibilidade
maior de recursos e do apoio dos demais municipios.

b) Maior eficiéncia do uso dos recursos publicos: € o caso dos consércios cuja fungao
central € o compartiihamento de recursos escassos, de maquinas de terraplanagem a
unidades de saude ou unidades de disposi¢ao final de residuos sélidos. O volume de
recursos aplicados como investimento no consoércio e o custeio de sua utilizagdo sao
menores do que a soma dos recursos que seriam necessarios a cada um dos municipios
para produzir os mesmos resultados.

c) Realizacao de agdes inacessiveis a uma unica prefeitura: a articulacdo de esforgos
em um consorcio pode criar condigdes para que seja possivel atingir resultados que nao


http://pt.wikipedia.org/wiki/Federa%C3%A7%C3%A3o

seriam possiveis a nenhuma prefeitura isoladamente, ou mesmo a soma dos esforgos
individuais de cada uma delas. E o caso da aquisicdo de equipamentos de alto custo, o
desenho de politicas publicas de ambito regional (como no caso das politicas de
desenvolvimento econémico local).

d) Aumento do poder de dialogo, pressdo e negociagdo dos municipios: a
articulagdo de um consércio pode criar melhores condi¢gdes de negociagdo dos municipios
junto aos governos estadual e federal, ou junto a entidades da sociedade, empresas ou
agéncias estatais. Com isso, vé-se fortalecida a autonomia municipal.

e) Aumento da transparéncia das decisées publicas: como as decisbes tomadas
pelos consorcios sdo de ambito regional e envolvem varios atores, naturalmente elas
se tornam mais visiveis, pois exigem um processo de discussdo mais aprofundado em
cada municipio e em termos regionais. Com isso, abre-se espago para uma maior
fiscalizagdo da sociedade sobre a agdo dos governos.

Nesse sentido tal modalidade prevé a possibilidade de os entes da Federacido detentores
de recursos escassos, mas com intencdes verdadeiramente de Estado e ndo meramente
de Governo, poderem unir forcas e recursos para a execucdo dos servicos publicos
consagrando o principio constitucional da eficiéncia que edifica a atividade da
Administracédo Publica.

PREVISAO LEGAL

A Lei 11107/2005 regulamentou o artigo 241 da CF, dispondo sobre normas gerais de
contratacdo por meio de consorcios publicos no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, para realizagdo do interesse comum desses entes estatais e por
meio de gestao associada citada no referido dispositivo constitucional.

O consdércio publico pode ser entendido como um ajuste de vontade firmado por entidades
estatais da mesma espécie, visando o interesse comum. O Supremo Tribunal Federal ja
decidiu ser inconstitucional a exigéncia de autorizagdo legislativa para ser firmado o
consorcio.

O consoércio publico possui personalidade juridica prépria. O consércio publico quando
constituido sob a forma de associagdo publica, tera personalidade juridica de direito
publico e integrara a administracao indireta. Pode ser constituido com personalidade de
direito privado, conforme previsto na legislagdo civil. Os consorcios publicos séo
constituidos por meio de contratos publicos.

Os consorcios poderdo: a) firmar convénios, contratos e acordos; b) receber auxilio,
contribuigcdo ou subvencgéo; c) ser contratados pela administracdo direta ou indireta, sem
necessidade de licitagdo; d) celebrar concessdes, permissdes e autorizagées de servigos
publicos; e) cobrar tarifas e pregos publicos.

No caso dos convénios, quem executa e faz a gestdo dele é o consércio, como ente
personalizado, e ndo cada municipio independente, assim, € fundamental que o consércio
possua técnicos capacitados para operar o SICONV.

Espécie de contratos:

a) Contrato de constituigdo de consércio — para sua constituicdo € necessario o protocolo
de intencéo e ratificacado por lei de cada ente consorciado;



b) Contrato de rateio — é celebrado por cada entes federados com o consorcio constituido.
c) Contrato de programa — operacionaliza as obrigagdes assumidas pelos consorciados.

A Lei de Improbidade Administrativa (Lei 8429/92) sofreu alteragao da Lei dos Consorcios
Publicos (Lei 11107/05) para configurar as seguintes condutas como improbidade
administrativa:

a) a celebragcdo de qualquer ajuste para gestdo associada sem observar a lei dos
consorcios publicos;

b) a celebragdo de contrato de rateio de consorcio sem prévia e suficiente dotacao
orgcamentaria ou sem observancia das exigéncias impostas por lei

RECURSOS PARA OS PROJETOS

> A composicdao do projeto apresentado devera respeitar a
seguinte proporcionalidade na captagao dos recursos:

22,58% capacitacéo (custeio para capacitacédo dos profissionais de seguranca,
CONsSUMO € Servigos);

29,03% custeio prevencéao (custeio);

48,39% aquisicdo de materiais permanentes(capital);

Sera analisada apenas uma proposta para cada Municipio ou uma para cada Consorcio
Municipal, respeitando o limite do minimo imposto no edital e também observando o valor total
de repasse que a SENASP dispde para todos os Municipios. Assim nao adianta um Municipio
ou Consorcio apresentar um projeto com valor alto que nao sera aprovado. O ideal é que
Municipio de até 50.000 habitantes faca projetos de até no maximo R$- 500.000,00.

> CONTRAPARTIDA

Aos Municipios e/ou Consércios Municipais sera exigida contrapartida financeira nos
percentuais de 1% para as Regides Norte, Nordeste e Centro Oeste, e 2% para as Regides
Sul e Sudeste, devendo o recurso ser depositado em conta bancaria especifica do convénio, a
ser criada pelo Ministério do Planejamento, apds a aprovagédo da proposta e do plano de
trabalho, em agéncia bancaria indicada pelo Proponente, em conformidade com os prazos
estabelecidos no cronograma de desembolso.

OBRIGATORIEDADE DE PESQUISA DE PRECOS

As contratagdes publicas ou os repasses de recursos aos entes federados, somente
poderdo ser efetivados apods estimativa prévia do seu valor no plano de trabalho ou
contrato, que deve obrigatoriamente ser juntada ao projeto apresentado. A pesquisa
mercadoldgica devera ser realizada em no minimo trés empresas da regidao ou localidade
onde sera realizado o projeto.

No caso de compras, a estimativa total considerara a soma dos pregos unitarios
(multiplicados pelas quantidades de cada item);

No caso de obras / servicos a serem contratados, a estimativa sera detalhada em
planilhas que expressem a composi¢cdo de todos os custos unitarios, ou seja, em
orgamento estimado em planilhas de quantitativos e pregos unitarios;



Deve ser elaborada com base nos precos correntes no mercado onde sera realizado o
projeto — local, regional ou nacional;

Serve para verificar se existem recursos orgamentarios suficientes para pagamento da
despesa com a contratacéao;

» Pregco médio é o elaborado com base em pesquisa onde sera realizada a
contratacao e deve refletir o preco de mercado.

» Prego estimado é o parametro de que dispdée a Administragcao para julgar
licitagOes e efetivar contratagoes, desde que reflita o pre¢co de mercado.

» Preco de mercado é o corrente na praga pesquisada.
» Precgo praticado é o que a administragao contratante paga ao contratado.

> Preco registrado é o constante do Sistema de Registro de Pregos, ofertado
em licitagoes realizadas para o SRP.

» Preco unitario é o correspondente a cada item contratado.

» Preco global é o correspondente a um s6 item ou ao somatério dos itens
contratados.

DELIBERAGOES DO TCU

Dé fiel cumprimento ao art. 7°, § 2°, Il da Lei 8.666/1993 e fazer constar o custo unitario
dos itens da planilha que servir de base para cotagao de precos. Acérdao 583/2005.

Realize pesquisa de pregos como forma de cumprir a determinagao contida no art. 43,
inciso IV, da Lei de Licitagdes, fazendo constar formalmente dos documentos dos
certames a informagao sobre a equivaléncia dos pregos. Acordao 301/2005 Plenario.

NUMERO DO PROGRAMA SICONV 2011 (FNSP) PARA

INSERCAO DAS PROPOSTAS NAS ACOES DE PREVENGCAO

As Propostas dos Municipios, deverdo ser inseridas somente no Programa abaixo
descrito. Cumpre destacar que se ocorrer solicitagido de recursos em outros
programas de outros eixos ou com ag¢oées nao descritas nesse manual a proposta
sera rejeitada preliminarmente.

PROGRAMA FNSP CcODIGO SICONV

1127 -SISTEMA UNICO DE SEGURANCA PUBLICA - Sistema Integrado de 3000020110069
Prevencao da Violéncia e Criminalidade



ENTENDA O TRAMITE DA ANALISE DOS PROJETOS NA

SENASP

Edital — abertura de chamada publica através de Edital para sele¢ao dos
Municipios com indicagdo do nimero do Programa para insergéo de
proposta no SICONV e classificagao das propostas.

i B

Analista Técnico: analisa a proposta inserida no SICONV tomando
todas as medidas junto aos entes federados para adequacéo da
proposta, expedindo Nota Técnica indicando ou nao a aprovagao.

i B

Gestor do Convénio da area técnica: aceita e proposta e encaminha
plano de trabalho para analise do Conselho Gestor do Fundo Nacional
de Seguranca Publica.

i B

Conselho Gestor do Fundo Nacional: 6rgéao colegiado deliberativo formado
por representantes de diversos érgaos do Governo Federal (previsto no
artigo 3° da Lei 11201/01), a quem compete analisar a indicagédo do
analista técnico e do Gestor de convénio aprovando ou nao o plano de
trabalho para liberagao de recursos. A decisao, nesse caso, se da através
de despacho anexado a proposta no portal, apds as reunides realizadas

— T
A proposta é encaminhada ao setor financeiro para demais tramites: envio
a Consultoria Juridica da minuta do Termo de convénio para emissao de
parecer, analise de pendéncias financeiras (CADIN, SIAFI, declaracbes),
providéncias para assinaturas e publicagao; realizagdo de empenho e
pagamento.

\ /
Apbs a liberagao de recursos a proposta esta apta a execugéao pelo
convenente que devera ficar atento as clausulas do termo de convénio, as

quais impdem uma série de obrigagdes, bem como as metas e etapas
convencionadas no projeto aprovado, zelando para o seu fiel cumprimento.

N~ -~




PRIMEIRO PASSO PARA ELABORAR SUA PROPOSTA

Identificagdo das necessidades locais e defini¢ao de prioridades

O inicio do processo de solicitagdo de verbas federais para aplicagdao em Estados e
municipios se da com a identificacdo das necessidades existentes na comunidade. E
importante ter conhecimento da realidade socioeconémica local € que se definem as
areas mais vulneraveis que necessitam de maior atencdo e acdo mais imediata do
Poder Publico. Municipios menores devem observar, obrigatoriamente, a sua
capacidade de execucgao dos recursos pleiteados.

A partir da selecdo das areas mais violentas, o interessado precisa estabelecer uma
escala de prioridades dentre as necessidades detectadas. O projeto a ser
implementado deve contemplar a agdo mais urgente e eficaz dentro de determinada
area carente.

A escolha do segmento a ser atingido e do projeto a ser executado devem levar conta,
dentre outros aspectos, o impacto na comunidade, a relagcao custo/beneficio, o valor
do projeto e a disponibilidade de recursos proprios para arcar com a contrapartida e o
mais importante a sua sustentabilidade apds cessarem os recursos do convénio.

Identificadas as caréncias e as prioridades locais, o interessado deve buscar, junto ao
0rgao concedente os recursos para implementar o projeto desejado.

Esclarecemos que os recursos orgamentarios da Unido sado limitados, sofrem
constantes contingenciamentos e estdo sujeitos a cortes, segundo prioridades
definidas pelo governo federal.

No Portal de Convénios sao disponibilizados todos os programas de transferéncias
voluntarias de todos os érgéos federais com programas passiveis de convénios e
contratos de repasse

O Plano de Trabalho (proposta do sistema) sera analisado quanto a sua viabilidade e
a adequacado aos objetivos do programa governamental, de acordo com critérios
estabelecidos pelo 6rgéo ou entidade repassador dos recursos.

A Proposta de Trabalho devera conter, no minimo:

»» Razdes que justifiquem a celebrag&o do instrumento, ou seja, justificativa contendo
a caracterizagao dos interesses reciprocos da proponente e do concedente, a relagao
entre a proposta apresentada e os objetivos e diretrizes do programa federal e a
indicac&o do publico alvo, do problema a ser resolvido e dos resultados esperados;



»» Descricdo completa do objeto a ser executado. Objeto é o produto do convénio,
observados o programa de trabalho e as suas finalidades.

»» Descrigdo das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente, com
definicdo das etapas ou fases da execugcdo. Entende-se por meta a parcela
quantificavel do objeto e por etapa ou fase a divisdo existente na execugdo de uma
meta.

»» Previsdo de prazo para a execugao consubstanciada em um cronograma de
execugao do objeto, no respectivo cronograma de desembolso e no plano de
aplicacdo dos recursos a serem desembolsados pelo concedente e da contrapartida
financeira do proponente, se for o caso, com estimativa dos recursos financeiros,
discriminando o repasse a ser realizado pelo concedente ou contratante e a
contrapartida prevista para o proponente, especificando o valor de cada parcela e do
montante de todos os recursos.

»» Informagdes relativas a capacidade técnica e gerencial do proponente para a
execucao do objeto.

Em suma, para propor a celebragcdo de convénio, o interessado deve atentar para as
seguintes medidas:

»» Elaborar plano de trabalho (planejamento) de forma detalhada, precisa e completa,
descrevendo suficientemente, de forma quantitativa e qualitativa, o objeto proposto,
suas metas, etapas e/ou fases.

»» Estruturar orgamento realista do objeto programado.

»» Certificar-se da existéncia dos recursos de contrapartida.

»» Realizar previsao factivel das fases do projeto e do prazo necessario para sua
concluséo.

Irregularidades e falhas mais frequentes na fase de proposicao dos convénios
verificadas pelo TCU

»» Plano de trabalho pouco detalhado.

»» Metas insuficientemente descritas, quantitativa e qualitativamente.

»» Caracterizagao insuficiente da situagao de caréncia dos recursos.

»» Projeto basico incompleto e/ou com informacgdes insuficientes.

»» Auséncia de projeto basico.

»» Falta de comprovagao da existéncia de contrapartida (orgamentaria e financeira).

»» Orgamento subestimado ou superestimado.



EXIGENCIAS PARA O CONTEUDO DAS PROPOSTAS DE

ACORDO COM AS LINHAS DE APOIO A SEREM
TRABALHADAS NA PREVENGCAO EM 2011

FORMAGAO E CAPACITAGAO

A formacado em Seguranca Publica constitui hoje uma necessidade de ambito
nacional. Ela deve estar baseada no compromisso com a cidadania e a educagao para a
paz articulando-se, permanentemente, com os avangos cientificos e o saber acumulado.
Torna-se necessario identificar e propor modalidades concretas de realizacdo e
aprimoramento das praticas educacionais nesta area. Nesse sentido, é fundamental que as
propostas de cursos de formagdo ou capacitagdo estejam articuladas tanto com a Matriz
Curricular Nacional para profissionais de Seguranca Publica e das Guardas Municipais,
assim como as diretrizes de cada eixo tematico do Sistema Unico de Segurancga Publica.
Para isso, nas propostas apresentadas deverao prever:

> Conteudo Programatico: O proponente devera apresentar o nome do curso, 0 nome
das disciplinas, cada uma contendo: objetivos, ementas, carga-horaria, numero de
alunos a serem capacitados, metodologia, bibliografia basica e valor da hora-aula.
Deve ainda assinalar qual a articulagao do curso com a Matriz Curricular Nacional, a
modalidade do curso e expor o critério de avaliacdo. O campo pode ser replicado de
acordo com o numero de disciplinas/cursos (este campo € apenas para os Projetos
que envolvam formagéao ou capacitagao).

Nome do Curso: Estrutura e Conjuntura para a Pratica da Cidadania
Disciplinas e Tempo 1 Violéncia e (IN)Seguranca Publica
de Execucao: 1.1 Nogdes da Sociologia da Vidléncia (02 horas-aula)

1.2 Analise Critica das Provaveis Causas Indutoras da Violéncia (04 horas-aula)
1.3 Violéncia da Escola e na Escola (04 horas-aula)

1.4 Vicléncia Doméstica e de Género (04 horas-aula)

1.5 Homofobia (02 horas-aula)

1.6 Violéncia Interpessoal, Institucional e Estrutural (04 horas-aula)

2 Movimentos Sociais

2.1 Conhecer o papel dos Movimentos Sociais na sociedade (04 horas-aula)
2.2 Conhecer a diversidade e os conteldos dos principais Movimentos Sociais
no Brasil (04 horas-aula)

2.3 Conhecer os Movimentos Sociais em seu Estado e Municipio (10 horas-
aula)

3 Atividades Sociopedagégicas da Guarda Civil Municipal de Carater Preventivo
3.1 Na Comunidade Escolar (30 horas-aula)

3.2 No Ordenamento do Transito (32 horas-aula)

3.3 Na Preservagao Ambiental (12 horas-aula)

Obijetivo: Desernvolver o Guarda Civil Municipal a adotar, no dia a dia, atitudes de justica
e respeito a lei, bem como o posicionamento contra qualquer discriminagédo
baseada em diferencas culturais, étnicas, de classe social, de crengas, de
género, de orientagédo sexual e em outras caracteristicas individuais e sociais.

Ementa: Violéncia e (IN)Seguranga Publica; Movimentos Sociais; Atividades
Sociopedagdgicas da Guarda Civil Municipal de Carater Preventivo

Carga horaria: 112h/a N2 de alunos: 60 / N2 de Turmas: 03 Valor da Hora-aula: R$ 100,00

Total de Horas a Executar: 336 horas Prazo Execucao: 12 meses

Articulagao com a Sujeito e Interagfes no contexto de Seguranga Publica.

Matriz Curricular Diversidade, conflitos e Seguranga Publica.

Nacional: Direitos Humanos e Seguranga Publica.

Modalidade: Capacitacio

Avaliacao: Freqiiéncia minima exigida no curso de 75%

Qutros meios de avaliagio especificos pertinentes ao curso.

> Articulagdo com a Matriz Curricular Nacional e a Matriz Curricular da Guarda
Municipal, o Proponente devera indicar quais os eixos articuladores que se relacionam
com os cursos solicitados.



> Resultados Esperados com a implementagao do curso: Descrever quais os
possiveis impactos e desdobramentos do curso. Utilizar impactos razoaveis e de facil
mensuragao.

> Mensuragao do Resultado: Indicar os mecanismos que o Proponente utilizara para
mensurar os impactos compativeis ao proposto no Objeto Geral.

> Caso haja necessidade de despesas alimentagao, diarias e deslocamento de
profissionais: Fundamentar a justificativa para o fornecimento de alimentagao, a
necessidade de convidar docentes/palestrantes/consultores de outra Unidade da
Federacdo. Esse campo s6 devera ser preenchido havendo a necessidade dos itens
alimentagao e docéncia/palestrantes/discentes de origem distinta.

OFICINAS DE PREVENGAO OU SEMINARIOS COM A COMUNIDADE

Os investimentos em prevencédo sao muito mais eficazes e permitem resultados
mais solidos do que aqueles derivados da repressdao e da persecugao criminal.
Desenvolver projetos concretos de prevengdo e alcangar, com eles, redugdes
significativas nas taxas de criminalidade e nas ocorréncias violentas nao € algo dificil e
que requeira apenas projetos com custo elevado ou de dificil execugdo. Projetos simples
e criativos sado tao eficazes e podem traduzir resultados extremamente positivos,
mostrando que a prevencao ainda é o melhor caminho no combate a violéncia.

Prevencao Primaria: estratégia de prevencdo centrada em acgdes dirigidas ao
meio ambiente fisico e/ou social, mais especificamente aos fatores ambientais que
aumentam o risco de crimes e violéncias (fatores de risco) e que diminuem o risco de
crimes e violéncias (fatores de protegéo), visando a reduzir a incidéncia e/ou os efeitos
negativos de crimes e violéncias. Pode incluir agdes que implicam mudangas mais
abrangentes, na estrutura da sociedade ou comunidade, visando a reduzir a pré-
disposicado dos individuos e grupos para a pratica de crimes e violéncias na sociedade
(prevencgao social). Ou, alternativamente, pode incluir agdes que implicam mudangas mais
restritas, nas areas ou situagdes em que ocorrem 0s crimes € violéncias, visando a
reduzir as oportunidades para a pratica de crimes e violéncias na sociedade (prevengao
situacional).

Prevencao Secundaria: estratégia de prevencado centrada em acgdes dirigidas a
pessoas mais suscetiveis de praticar crimes e violéncias, mais especificamente aos
fatores que contribuem para a vulnerabilidade e/ou resiliéncia destas pessoas, visando a
evitar o seu envolvimento com o crime e a violéncia ou ainda a limitar os danos causados
pelo seu envolvimento com o crime e a violéncia, bem como a pessoas mais suscetiveis
de ser vitimas de crimes e violéncias, visando a evitar ou limitar os danos causados pela
sua vitimizagdo. E freqlientemente dirigida aos jovens e adolescentes, e a membros de
grupos vulneraveis e/ou em situagao de risco.

Assim, no que se refere as acdes de prevencio, as propostas deverdo descrever
como serao realizadas as atividades, em que horarios, qual o publico alvo, como sera a
participagcédo da instituigdo ou dos profissionais nas agdes (Guarda Municipal) o que sera
trabalhado nas oficinas, seminarios, etc. quais os objetivos a serem atingidos.



QUADRO DE ATIVIDADES DE OFICINAS DE PREVENGAO

Nome da Atividade

Modalidade

Publico Alvo

Objetivo

Detalhamento dos Temas ou
Atividades a serem executadas
(conteudo programatico)
Carga Horaria

Quantidade de Turmas

N° Alunos por Turma
Periodicidade das atividades
Local onde serdo desenvolvidas
Prazo de Execucao

INFORMACOES COMPLEMENTARES
Alimentacao

Material Didatico ou Ludico
RESULTADOS
Resultados Esperados
Avaliacao

ESTRUTURAGAO DOS GABINETES DE GESTAO INTEGRADA MUNICIPAL

Em 2011, o Fundo Nacional de Seguranga Publica atuara para fortalecer espagos de
integracdo das politicas publicas de Seguranga em ambito Municipal, assim recebera
projetos que tenham dentre suas agdes, a estruturacdo do Gabinete de Gestdo Integrada
Municipal.

Inicialmente o GGIM foi concebido e desenvolvido para se traduzir em uma grande
estrutura fisica, abrigando seis modulos para desenvolvimento de diversas acdes. Ocorre
que, com base na experiéncia de 2008 e 2009, observou-se uma dificuldade de os
Municipios estruturarem esses espacos, ja que, em sua grande maioria, n&do possuiam
imoveis para abrigar tamanha estrutura, o que levou muitos deles a serem instalados em
imoveis locados.

Com efeito, considerando que o espago mais determinante para o funcionamento do
GGIM se traduz na sala do pleno e na Secretaria Executiva e que tal espago n&o exige a
disponibilidade de uma grande estrutura dentro da organizagdo municipal, € que
delimitamos o projeto em apenas dois médulos, que consideramos fundamentais para o
exercicio do dialogo e deliberagbes a que se propde o GGIM.

CONCEITO

O Gabinete de Gestdo Integrada foi inicialmente concebido no ambito do Sistema Unico
de Seguranga Publica. Na atualidade, esta instancia tem como objetivo primordial ser um
espaco de interlocugdo permanente entre as instituicbes do sistema de justigca criminal e
as instancias promotoras da seguranca publica no ambito local, sem prejuizo das



respectivas autonomias e sem qualquer tipo de subordinacdo funcional ou politica,
visando a reduzir a violéncia criminal no municipio.

O Gabinete de Gestéo Integrada Municipal teve a sua importancia valorizada no ambito
da implementagcdo do Programa Nacional de Seguranga Publica com Cidadania
(PRONASCI), desenvolvido pelo Ministério da Justica. Isso porque, para tal politica
publica, esta instancia de governo é indispensavel como mecanismo de diagndstico dos
problemas locais, racionalizagdo dos recursos de seguranga publica e conexao com a
mobilizacdo comunitaria, realizada a partir dos Conselhos Comunitarios de Seguranca.

Nesse diapasédo, o Gabinete de Gestao Integrada Municipal - GGIM tornou-se um espago
de discussao e deliberagdo para integragcéo de todos os 6rgaos de seguranga publica das
trés esferas de governo que atuam em um municipio e devera estar conectado
diretamente ao gabinete do prefeito, sendo este o responsavel por convocar as reunides
do GGIM.

Assim, o GGI expressa o desenvolvimento de uma nova concepg¢ao de gestdo, na qual
todos participam ativamente das propostas, implementagdes, controle e avaliagbes das
agdes na seara de seguranga publica e tem como objetivo identificar oportunidades e
alternativas de acado que permitam a melhor coordenacao dos diversos esforgcos com o
objetivo de produzir seguranga publica a partir da prevencao e repressdo ao crime e a
violéncia de maneira mais efetiva e integrada.

ATRIBUIGOES GERAIS DOS GGI'S

» Tornar mais agil e eficaz a comunicagéo entre os érgaos que integram do GGI-M, a
fim de apoiar os 6rgdos municipais em acgdes sociais preventivas e os 6rgaos de
seguranga publica nas agbes de prevengéo e repressao qualificada da violéncia e
da criminalidade;

» Atuar em rede com outros Gabinetes de Gestdo Integrada (municipais, estaduais,
regionais);

» Propor agdes integradas de fiscalizagdo e seguranga urbana, no nivel municipal, e
acompanhar sua implementacao;

» Interagir com féruns municipais e comunitarios de seguranga objetivando construir
uma politica municipal preventiva de seguranca publica;

» Sugerir politicas vinculadas ao plano municipal de seguranga, e interlocugdo com
os planos estaduais e federais, observadas as peculiaridades locais;

» Garantir a representacdo do Ministério da Justica para facilitar a comunicacao, a
articulacéo e o alcance dos objetivos;

» Fomentar o estabelecimento de uma rede municipal/estadual/nacional de
intercambio de informacbes e experiéncias, que alimente um sistema de
planejamento, com agendas de foruns locais;

» Elaborar um planejamento estratégico das acbes integradas a serem
implementadas no municipio;

» Definir indicadores que possam medir a eficiéncia dos sistemas de seguranca
publica;

» Promover a atuagdo conjunta de forma sinérgica dos 6rgdos que integram o
gabinete, visando a prevengéao e controle da criminalidade;

» Fomentar a integracédo dos sistemas de inteligéncia e de estatistica, com banco de

dados de agdes fiscais, preventivas, repressivas e institucionais interligado entre os
orgaos de fiscalizacdo, seguranca publica e defesa social municipal, estadual e
federal;
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Catalizar as informacodes produzidas e difundi-las;

Desenvolver mecanismo de monitoramento e avaliacao para facilitar a tomada de
decisao;

Contribuir para a reformulagao e criagao de leis e decretos municipais pertinentes
aos assuntos de seguranca publica e fiscalizagdo de posturas municipais;

Difundir a filosofia de gestéo integrada em seguranga publica;

Articular de forma que torne mais agil e eficaz a comunicagao entre os 6rgaos que
atuam no municipio;

Incentivar programas de prevengao;

Promover a interlocu¢ao das agencias de seguranga publica para o planejamento e
execucao de acgdes integradas em situagdes emergenciais; |

Instituir Grupos Tematicos visando tratar temas especificos do municipio;

Deliberar por consenso;

Reunir pelo menos uma vez ao més com deliberagdes registradas em ata pela
secretaria executiva.

Atuar de forma sistémica e complementar as ag¢des dos o6rgaos constituidos
respeitando suas competéncias; e

Dar cumprimento as deliberacdes.

ATRIBUIGOES DA SECRETARIA EXECUTIVA
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Elaborar e acompanhar a pauta de trabalho do GGl

Preparar despachos e controlar expediente;

Secretariar reunides, lavrar as atas e promover medidas destinadas ao
cumprimento das decisoes;

Orientar e controlar as atividades administrativas do GGl;

Supervisionar e orientar as atividades de protocolo, arquivo e patrimbénio do GGl;
Executar o trabalho de digitagdo de correspondéncia do GGl,

Receber e encaminhar documentacao de interesse do GGl;

Solicitar e controlar os servigos de telecomunicagdes, reprografia, limpeza, copa,
manutencdo de maquinas e equipamentos e outros servigos administrativos do
GGil;

Encaminhar e controlar a publicacido de atos oficiais;

Organizar e encaminhar as demandas de recursos fisicos e humanos para que o
GGl constitua um ambiente de interlocug¢do entre as agéncias de segurancga
publica;

Coletar e sistematizar informacgdes visando subsidiar as reunides;

Identificar temas prioritarios para a seguranga publica no municipio e propor a
constituicdo de grupos de trabalho para analisar, propor estratégias e metodologias
de monitoragdo dos resultados de acbes relativas a estes temas especificos,
visando subsidiar o GGl;

Enviar informacdes a SENASP sobre funcionamento e execug¢do dos trabalhos do
GGIM.



SUGESTAO - anélise de acordo com a infraestrutura existente no municipio

SALA DO PLENO E SECRETARIA EXECUTIVA (apenas sugestao)

PRONASCI - Implantagao do GGl Municipal
| OBSERVAGOES:

MODULO 1 - SALA PLENO
| Coora 108 Logiskc

Dt
[ FLEN/BILIDADE POSSIERLITA DIVERSAS CONFIGURACOES.

Equipamentos sugeridos (as quantidades e necessidades devem ser dimensionadas de acordo com

o tamanho do Municipio e da composigdo do GGIM).
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Equipamentos

Unidades

Aparelho Televisdo LCD 46"

DVD Player

Tela de projecao

Projetor multimidia

Microcomputador com monitor LCD

Cadeira giratoria c/ braco

Cadeira fixa c/ brago

Mesa em Trapézio sala de reunides

Ar condicionado tipo split (30.000 BTUs)

Caixa de som com tripé

Microfone sem fio

Microfone com fio

Mesa de 06 canais

Estabilizador 1000kva

Nobreak

Mesa para computador

Software-Office SL

Estante para livros
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SECRETARIA EXECUTIVA (meramente ilustrativo)
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EQUIPAMENTOS SUGERIDOS (as quantidades e necessidades devem ser dimensionadas de acordo
com o tamanho do Municipio e da composigdo do GGIM)

Equipamentos Unidades

Estacao de trabalho em L

Cadeira giratéria ¢/ braco

Gaveteiro volante

Armario alto duas portas (c/ chave)

Arquivo para pasta suspensa com minimo 4 gavetas

Ar condicionado tipo split ( 20.000 Btus)

Microcomputador com monitor LCD

Impressora Laser Multifuncional (impressora/fax/scanner)

Frigobar

Filmadora digital

Tripé para filmadora digital

Impressora jato de tinta color

Estabilizador 1000kva

Nobreak

Software-Office SL

Veiculo 1.0
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SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SEGURANCA

Considerando que a competéncia central da seguranga publica era direcionada e
determinada em ambito estadual, ndo havia nas estruturas municipais érgédo especifico
que tratasse dessa matéria, mas a medida que os municipios foram incluidos como
protagonistas na politica de seguranga publica pelo SUSP, chamando para si também
essa responsabilidade, acabaram criando uma instancia propria, em geral uma secretaria,
com a missao de coordenar todos os programas relevantes para a seguranga publica em
ambito local.

Tais 6rgaos tém como principais fungdes a coordenagcédo dos projetos municipais e a
articulacdo com as policias e com a sociedade civil em geral, também administra a
obtencao de financiamentos de projetos e nas cidades que possuem Guardas Municipais
definem as diretrizes de sua atuacdo, sua coordenacdo com as policias estaduais no
desenvolvimento de programas conjuntos de prevengao criminal.

Assim a estruturagdo desses 0Orgaos com equipamentos que possibilitem o
desenvolvimento do trabalho de gestao e melhoria na seguranga publica Municipal torna-
se fundamental. Com efeito, em 2011, apoiaremos projetos que contemplem a
estruturagdo dessas instancias de gestdo, com equipamentos minimos para o bom
desenvolvimento de seus trabalhos, com possibilidade de aporte de recursos para
aquisigcao de computadores e mobiliarios.

Importante: A SENASP nao repassa recursos para estruturacao fisica desses locais
(obras de qualquer tipo).

VIDEOMONITORAMENTO

1. INTRODUGCAO

O sistema de Videomonitoramento nos grandes centros urbanos tem se tornado em uma
forma importante no controle da violéncia, pois auxilia o trabalho das forgas de seguranca
publica, se tornando, cada vez mais, uma ferramenta essencial para o aumento da
sensagao de seguranga da populacdo, vez que permite a identificacdo de pessoas
infratoras e possibilita a pronta atuagao da forga policial no controle da pratica delituosa.

Dentro de uma estratégia que visa intensificar as agdes de prevencao e repressao ao
crime, o sistema de videomonitoramento de logradouros publicos aumenta a capacidade
de vigilancia, agindo como um apoio eficiente no patrulhamento dos centros, na
identificacdo e prisdo de infratores e, de certa forma, inibindo atos criminosos, além de
auxiliar no monitoramento do comportamento das préprias instituicdes de seguranga
publica.

Essa ferramenta tem como objetivo gerar maior eficiéncia nas intervencdes preventivas e
repressivas realizadas pelo policiamento ostensivo e auxiliar no processo investigativo
para identificacdo de infratores e em ocasides que necessitam de pericia e defesa civil.



As cameras de Videomonitoramento, comumente conhecido como Circuito Fechado de
Televisdo - CFTV, sdo dispositivos de video que capturam as imagens e as transmitem
via radio wireless ou fibra optica para uma central de videomonitoramento, onde as
imagens podem ser visualizadas pelo operador em tempo real. Essas cameras deverao
ser instaladas em locais estratégicos amplamente discutidos no Pleno do Gabinete de
Gestao Integrada — GGIM, facilitando dessa forma o trabalho dos érgéos de segurancga
publica local, tanto na atividade de antecipacdo do fato delituoso, quanto na sua
prevencgao.

2. CONCEITO

No Il Férum Brasileiro dos Gabinetes de Gestédo Integrada houve um grupo de trabalho
de especialistas sobre Videomonitoramento e o definiu como:

“Um conjunto de recursos tecnoldgicos, capaz de monitorar ambientes publicos, localizar
elou identificar pessoas, veiculos e objetos, cuja vocagao principal é a prevengao a
violéncia, combate a criminalidade, que permita, ainda, a integragdo e a agao conjunta de
orgaos de seguranca e entes associados.

Objetivos:

- possibilitar o uso de espacos publicos pelo cidaddo com maior segurancga;

- ser um instrumento de Dissuasao, Prevencao e Investigagao;

- permitir a analise das dindmicas de eventos, de pessoas e objetos;

- apoiar o planejamento e execucéo de agdes operacionais.

Finalidades:

- melhorar a qualidade de vida;

- aumentar a sensagao de seguranga;

- ser um instrumento aderente a filosofia do GGIM;

- possibilitar a integragdo com outros sistemas.

3. ASPECTOS QUE DEVEM SER LEVADOS EM CONSIDERAGAO PARA EFICIENCIA
DO SISTEMA DE VIDEOMONITORAMENTO

» O uso das cameras de vigilancia deve fazer parte de um plano maior de prevengéao
e combate ao crime e ndo ser a unica solugao, visto que as ocorréncias podem
migrar para locais onde nao haja a vigilancia;

» A localizagao destas cameras deve ser definida de acordo com o plano de gestao
de seguranga publica, priorizando o monitoramento de todos os pontos de maior
risco das areas urbanas com intenso fluxo de pessoas e bens, com grande
concentracdo comercial e bancaria, e ainda, lugares como escolas, pragas e
parques (diagnostico prévio e amplamente debatido no Pleno do Gabinete de
Gestao Integrada Municipal);



O numero de cameras instaladas deve ser suficiente para cobrir uma determinada
area com eficiéncia;

Nao pode haver obstrucéo de visao nos locais cobertos pelas cameras;

O numero de operadores (profissionais de seguranga) na central de
videomonitoramento deve ser suficiente para que ela funcione 24 horas sem
interrupcao;

A comunicacao deve ser rapida entre as instituicdes de seguranga publica que
operam a estagao de monitoramento e o policiamento de rua;

Os policiais operadores do CFTV devem conhecer os pontos criticos da area
monitorada;

Garantir a manutencao continua e a capacitacdo periddica dos profissionais que
irdo operar o sistema, para que este ndo se torne obsoleto;

E vedada a instalagcao e alcance das cameras de video em banheiros, vestuarios e
outros locais de reserva de privacidade individual, bem como ambientes de acesso
€ uso restrito;

Criar legislagao para as imagens produzidas e armazenadas pelo sistema, pois sao
de responsabilidade do municipio e ndo poderao ser exibidas ou disponibilizadas a
terceiros, exceto por meio de requisi¢do formal, nos casos de investigagao policial
e instrugcao de processo administrativo ou judicial;

Criar Termo de Confidencialidade para os operadores do sistema de
videomonitoramento.

4. REQUISITOS PARA APRESENTAGAO DE PROJETOS

Além dos aspectos relacionados acima, para que as propostas sejam analisadas pela
SENASP, os entes federados devem apresentar um estudo prévio que levem em
consideragao as seguintes etapas:

>

Realizar diagndstico preciso do impacto da aquisigdo desse sistema no orgamento
Municipal, a longo prazo, ja que os recursos pleiteados juntos a SENASP serviriam
apenas para a implementacdo da tecnologia, sendo sua manutengdo de
responsabilidade do proponente, e 0 sucesso do projeto depende de seu correto
funcionamento no decorrer do tempo;

Mapear as areas priorizadas para instalagao das camaras identificando o endereco
dos locais onde serdo instalados os equipamentos, discutindo amplamente no
Gabinete de Gestao Integrada Municipal - GGIM;

Apresentar declaracao de que possui efetivo (profissionais) para um funcionamento
minimo da central de videomonitoramento, apontar, ainda, como se dara a
dinamica de composi¢ao da sala (quantidade de policiais e guardas municipais);
Indicar planejamento do uso desses bens e da manutengao desses equipamentos
ao longo dos anos, uma vez que tais equipamentos estardo expostos a agao do
tempo e as mudangas tecnoldgicas, principalmente apds a execugao do convénio;
Apresentar Termo de Cooperagao Técnica entre o Municipio e o Estado
explicitando as clausulas sobre as obriga¢cdes de cada ente no projeto, caso a
prefeitura disponibilize o equipamento para ser operado pela Policia Militar ou nao
tenha guardas municipais para opera-la;

Apresentar projeto técnico com especificagdes técnicas minimas, pesquisa de
mercado em no minimo trés empresas com média simples, conforme férmula 1,
listar todos os componentes que serdo adquiridos para implementacao do sistema,
bem como os servigos de instalacdo, garantia e treinamento. O valor total dos
servicos nao podera ser superior 20% do total dos recursos para a implantacédo do
videomonitoramento. O valor maximo por ponto monitorado nao podera ser
superior a R$ 40.000,00, ou seja, é o somatoério dos valores de todos os
equipamentos e servicos, dividido pela quantidade de cameras, conforme formula 2



Formula 1: Y (orcamento 1 + orcamento 2 + orcamento 3)

3

Férmula 2: Y (Equipamentos + Servicos) < R$ 40.000,00

Qtde de Cameras
5. DO CONTEUDO DO PROJETO TECNICO

O projeto técnico de um sistema de videomonitoramento a ser apresentado devera ser
composto por sistema de captacdo, infraestrutura de transmissao e recepcéo, central
videomonitoramento, garantias e treinamento dos operadores.

O proponente devera, ainda, encaminhar projeto técnico especifico com layout’s,
topologia da solugdo apresentada (com distdncias e formas de transmissdo), ambos
elaborado pelo municipio de acordo com as caracteristicas da regido a ser monitorada,
podendo ser elaborado por empresas/profissionais especializados no ramo ou utilizando-
se dos quadros funcionais da Prefeitura ou Estado, desde que possua capacidade
técnica.

O projeto devera conter informagdes sobre a localizagado de cada ponto de captagéo e da
central onde sera feito o monitoramento, as especificagdes técnicas minimas de todos os
equipamentos comporao o sistema, com especificacbes abertas ao mercado, visando
manter a livre concorréncia, mas sem a perca da qualidade.

Dentre os diversos itens destacamos:

- Sistema de Captacido: compreende em apresentar os equipamentos de captura
das imagens e/ou audio com parametros de resolugao, taxa de aquisicao (FPS),
compressao (H.264), zoom optico, grau de protecdo (IP) e que contenham
padrées de interoperabilidade ONVIF (Open Network Video Interface Férum) el
ou PSIA (Physical Security Interoperability Alliance), permitindo assim,
interoperabilidade entre os produtos de video em rede. O proponente devera
atentar para as qualidades minimas exigidas, uma vez que as mesmas serao
utilizacdo em pericias, processos judiciais e “pronta-resposta” dos 6rgaos de
seguranga publica. Os principais equipamentos que serdo alocados nas vias
publicas sao: cameras 360° HD's PTZ’s ou IP PTZ’s, postes de ago ou
concreto, brago alongador, torres (se necessario), aterramento, sistema de
protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA), caixa hermética, nobreak,
protetores de surto, medidores de energia (se necessario), conectores e
cabeamento adequados contra interferéncias eletromagnéticas, oxidagao para
cada sistema de captacéo;

* Infraestrutura de transmissao e recepg¢ao: compreende em apresentar como
sera a transmissdo das imagens. A infraestrutura devera ser composta por
tecnologias como: Fibra Otica, Enlace de Radio ou Sistemas Hibridos (fibra
Optica e radio) de acordo com as particularidades geograficas de cada local.
Caso necessite de repeticao devera ser informado.

+ Central de Videomonitoramento: compreender em apresentar os layout's e
equipamentos que disponibilizara informagdes visuais de espagos publicos do
municipio, monitorados pelas cameras moveis durante 24 horas por dia. Alguns



exemplos de equipamentos: rack 19" 42 U, servidores, switch, computadores
para monitoramento com 2 (dois) monitores, controle de acesso por biometria,
software para gerenciamento das imagens, joystick (opcional), bancada de
operacao, cadeira, nobreak central com banco de baterias, videowall ou
monitores para visualizagao especifica e storage ou NVR;

» Garantia — compreende em apresentar a garantia minima dos equipamentos e
servigos, sugere-se que seja de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses com
manutencgao corretiva e preventiva.

« Treinamento dos Operadores — devera discriminar a ementa, quantidade de
hora/aula, e quantidade de alunos.

A seguir apresentamos diversos modelos do sistema de captagdo, transmisséo e
recepgao, central de videomonitoramento, garantia e treinamento.

DESCRIG&D

Caixa porta equipamentos)

. Poste DFG TIPOD SEMAFORD

. Camera Video Speed-Dome;
. Calxa CPREDE;

Balde Inspegéo do Terraj
Cabos 10mm (Neutro+Terrald;
. Eletrodutos de 3/4";

NOdawm

DETALHE DE ATERRAMENTO

05

Figura 1: Modelo de ponto de captagiao com poste de ago.
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Figura 2: Modelo de ponto de captagdo com poste de concreto.
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Figura 3: Modelo de ponto de captagao com poste e sistema de audio com a central.
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Figura 4: Modelo de topologia de rede. Devera ter as distancias no diagrama ou em
tabelas anexas, bem como o throughput para cada ponto.

Figura 5: Modelo de bancada para operacionalizagao.



Figura 6: Modelo de painel para visualizagao especifica.

CAMPANHA DO DESARMAMENTO

A partir da aprovagado da Medida Provisoria n° 417, proposta por meio do PRONASCI, a
Campanha pela entrega voluntaria de armas, que foi um fator fundamental para a redugao
dos homicidios, no pais, a partir de 2003/2004, voltou a ser pauta do Governo Federal,
por meio do Ministério da Justica, tendo sido também proposto um novo prazo para o
registro de armas de fogo, visando ampliar o numero de armas na legalidade.

Um dos primeiros passos dados pelo Ministério da Justi¢ca, coordenada pela SENASP, foi
a criacdo de um Grupo de Trabalho que envolveu a Secretaria Executiva do Ministério, o
Departamento da Policia Federal, a Secretaria de Assuntos Legislativos e a Assessoria de
Comunicagéao, agregando, desta vez, a parceria fundamental da sociedade civil por meio
da Rede Desarma Brasil.

Em janeiro de 2008, se prop0s a atuagao conjunta desses atores nos seguintes pontos:
sociedade civil e Governo Federal atuando na mobilizagdo e convencimento de
Deputados Federais e Senadores na protegcao ao Estatuto do Desarmamento, bem como
na elaboragdo de uma campanha publicitaria para mobilizagdo da sociedade para registro
das armas e entrega voluntaria. Apesar do duplo comando, que poderia dificultar a
mensagem a ser passada a populagdo, o objetivo fundamental era de proporcionar um
maior numero possivel de registros de armas de fogo, tirando estas armas da ilegalidade.
Foi também realizado um encontro nacional de integrantes da Rede Desarma Brasil, em
maio de 2008, com objetivo de proporcionar a mobilizacdo da sociedade civil para auxiliar
na entrega de armas, em especial.

Foi realizada distribuicdo de material e veiculacdo da Campanha na Televisao e no radio,
com o lema “N&o deixe a ilegalidade fazer mais vitimas”, focada em situagdes cotidianas,
com as quais qualquer pessoa poderia se identificar, informando do registro, como
também estimulando a entrega voluntaria. Cabe destacar que a Campanha pelo
Desarmamento foi timida, em razado de que no segundo semestre de 2008 também esteve
em pauta os Jogos Olimpicos e as eleigdes municipais. Dados da Policia Federal/Sinarm
informam de que foram entregues em torno de 21.000 armas de fogo, sendo que outras
20.000 tiveram o seu registro de entrega realizado via internet. Ja o cadastramento,
pessoal e pela internet — com prazo de validagdo de 90 dias, foi de aproximadamente
400.000 armas de fogo.

Assim, existe a necessidade da continuidade da campanha com foco na politica de
controle de armas no Brasil, que registra média anual de 34 mil mortes por armas de fogo.



O Estatuto do Desarmamento prevé a possibilidade de os possuidores e proprietarios de
armas de fogo entregarem espontaneamente e a qualquer tempo nas unidades da Policia
Federal, ou em 6rgaos ou entidades credenciados pelo Ministério da Justi¢a, através da
Secretaria Executiva e da Policia Federal, as armas que desejam se desfazer.

Com vistas a motivar os possuidores e proprietarios de arma de fogo a procederem,
espontaneamente, sua entrega, foi assegurado, no art. 31 da Lei n°® 10.826, de 22 de
dezembro de 2003, o respectivo recebimento de indenizagdo, que o Ministério da Justica
fixou nos valores de R$ 100,00 (cem reais), R$ 200,00 (duzentos reais) ou R$ 300,00
(trezentos reais), de acordo com o tipo de arma, nos termos do art. 68 do Decreto n°
5.123, de 1° de julho de 2004.

Com esse mesmo escopo, o Ministério da Justica, no ambito da politica permanente de
desarmamento do Governo Federal, que auxilia no combate ao crime organizado e a
crimes transnacionais, langou, em maio, a Campanha Nacional de Desarmamento 2011,
intitulada “Tire uma arma do futuro do Brasil” vislumbrando superar o numero de
recolhimentos de armas verificadas nas campanhas anteriores.
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Nessa nova campanha o Ministério da Justica pretende retirar possiveis barreiras e
dificuldades que possam inibir ou desestimular as pessoas a devolveram suas armas, a
exemplo da obrigatoriedade da identificacdo e do preenchimento de informagdes pessoais
do possuidor ou proprietario de armas, bem como de lapsos temporais hem sempre
céleres entre a data da entrega da arma e a do recebimento da indenizagao.

Assim, os Municipios que desejarem potencializar essa campanha em ambito local
poderdo solicitar recursos para impressdo de material publicitario (cartazes, folders, ect)
para incentivar a entrega voluntaria de arma de fogo, ou mesmo estabelecer outros meios
de divulgacéo, através de palestras ou oficinas junto a comunidade.



VEDAGOES

Nao serao aceitas propostas (siconv) no programa de prevengao que contenham
solicitagao de:

VEDAGOES:

+ A SENASP néo financia recursos para Municipios que ndo atendam as exigéncias
legais do artigo 4°, § 3°, inciso Il da lei 11.201/2001 alterada pela Lei 10.746/2003 que
trata do Fundo Nacional de Seguranga Publica, ou seja, o Municipio devera manter
Guarda Municipal ou Conselho Comunitario de Seguranga;

« E vedada a celebragdo de convénios e contratos de repasse, com 6rgdos da
administracdo publica direta e indireta dos Estados, Distrito Federal e Municipios, cujo
valor seja inferior a R$ 100.000,00 (cem mil reais).

RESTRIGCOES

* Armas de fogo de qualquer calibre para Guardas Municipais e munigdes;
* Equipamentos de inteligéncia e pericia;
» Obras de qualquer tipo;

» Cofee-break, medalhas, bailes de formatura, brevés, botons, chaveiros, agendas;
brindes; placas de condecoracéo;

+ Pagamento de servidor ativo, estagiarios, bolsa de estudos ou auxilio; remuneragéao
da coordenagdo, monitoramento e auxilio de coordenacdo de Acdes Formativas;
Capacitagao para grupos especiais da Policia Civil, Militar ou da Guarda Municipal;

+ Impostos, taxas publicas, taxas administrativas, tarifas bancaria, despesas de
manutencao tais como: luz, agua, telefone, alugueis, vale transporte, pagamento de
pessoal, servigos de limpeza e vigilancia, correios, internet;

 Equipamentos e medicamentos hospitalares; material para manutencdo de
equipamentos, como, por exemplo, pneu e outros materiais para veiculos, gasolina,
Oleo lubrificante etc;

* Material de expediente para as atividades de rotina da instituicdo (lapis, canetas,
borrachas, papel A4, blocos de notas, clips, tonner, cartuchos, etc);

- A SENASP NAO disponibiliza recursos para a criagdo de Guardas Municipais,
sendo este, papel do municipio. O que a Unido pretende é o apoio a projetos
voltados a prevencgao da violéncia e criminalidade, devendo o municipio ser o
agente articulador de politicas publicas multidisciplinares, visando a redugao da
vulnerabilidade criminal de criancas, adolescentes e jovens.



IMPORTANTE

O custeio de material de apoio (lapis, canetas, borrachas, papel A4, blocos de notas,
clips, tonner, cartuchos) a serem utilizados nos Cursos, devem ser incluidos nos
servicos a serem disponibilizados pela Empresa (Pessoa Juridica) contratada
responsavel pela capacitacao, ou no caso de inexistir contratagcio de Empresas
(Pessoa Juridica), o material de apoio devera ser custeado preferencialmente com
recursos da Contrapartida do Convenente/Proponente;

Havendo necessidade de fornecimento de alimentagdo para realizagdo das oficinas
de prevencao junto a comunidade, justificar de forma consistente no projeto de
convénio (na metodologia da intervencao) sua necessidade, acostando meméria de
calculo com a previsao da distribuicao;

Nos casos de oficinas de prevencgao, poderdo ser solicitados materiais de consumo
para a sua realizagao, desde que justificada a necessidade e o uso;

O ente federado que solicitar veiculos ou equipamentos tecnolégicos devera
comprovar que possui meios de manté-los (contrato de manutengao, técnicos, etc);
necessaria também, sempre que solicitado, indicar a existéncia de contrato de
manutencao dos mesmos, visando reduzir o sucateamento destes equipamentos.

Caso seja solicitado recurso para aquisicao de veiculos que exijam habilitacao
especial (categorias diferenciadas) o ente federado devera comprovar quantos
habilitados possui em seus quadros para pilotar ou utilizar tais equipamentos;




O QUE COBRAREMOS NA PRESTAGAO DE CONTAS

> Além da documentagdo exigida na legislagdo (financeira e de despesas), para as
agdes de prevencao sera cobrado quando da analise de Prestagao de Contas Final:

 Copia de lista de presenca, devidamente assinada pelos discentes e pelos
docentes responsaveis, identificando data e quantidade de horas-aula
ministradas. Isso vale também para as oficinas de prevencéo realizadas;

» Grade horaria, ementas disciplinas, ficha de inscricdo dos alunos, curriculo dos
docentes;

* Que o relatorio circunstanciado de cumprimento do objeto enfatize os
resultados alcangados a partir da implementacdo do projeto, conforme
estabelecido na proposta apresentada;

» Copia dos certificados e ata com a relagao dos formandos ou capacitados;

» Relatérios Fotograficos com logomarca e numero do convénio nos bens e
atividades (cartilhas, banners, bonés, camisetas, cartazes, videos);

» Copia do instrumento aplicado para afericao de resultados;

» Copia do instrumento utilizado na avaliagao dos discentes;

» Documentos contabeis exigidos pela legislagéo vigente;

* Resultados alcangados com a implementagao dos projetos.



ANEXOS — MODELOS DE FORMULARIO PARA SEREM

ANEXADOS NO SICONV NA
(devem ser arquivos separados em formato Acrobat)

> Projeto de convénio (questionario e o projeto) € um arquivo so6 e deve
ser separado dos demais formularios;

» Termo de referencia outro arquivo separado

» Cada declaragao é um arquivo em separado.

I- Projeto de Convénio para Municipios

QUESTIONARIO

Dados do Municipio:

Nome: Prefeitura Municipal de
Estado:

Populagao:

Nome do Prefeito:

Endereco da Prefeitura:
Telefones:

Fax:

E-mail:

Dados da Guarda Municipal, Secretaria Municipal de Seguran¢a ou Conselho de Seguranga Urbana:
Nome:

Endereco:

Telefones:

Fax:

E-mail:

Responsavel:

Contato para Analise do Projeto:

Telefones:

Fax:

E-mail:

Efetivo Total:

Por Género - mulher: homem:
Data da Fundacgao:

Legislagdo ou Norma de Criagdo (n° da Lei e data)

Atua armada: ( ) sim ( )nao

Tipo de armamento e calibre utilizado:

Corregedoria estruturada: ( ) sim ( )nédo

Ouvidoria estruturada: ( ) sim ( )néao

Estrutura Fisica: (fazer um diagndstico da situagédo organizacional, descrevendo quantidade e quais sao os
equipamentos que possui)




Servigos Prestados: marcar com X

Seguranga Patrimonial Publica ( )
Seguranga Publica em Parques e Préprios Publicos Municipais ( )
Seguranga Escolar ( )
Seguranga de Transito ( )
Defesa Civil ( )

Outros Servigos: descrever

PROJETO

1. DIAGNOSTICO devera ser contextualizado o ambiente a receber a intervengdo — area geografica,

problemas da regido, principais crimes e ocorréncias policiais, caracteristicas sociais, econémicas e
politicas do municipio, populagdo, provaveis causas que originaram o problema apresentado.

Apresentar os problemas a serem resolvidos relacionados ao objeto da proposta.

2. JUSTIFICATIVA devera apresentar argumentos que embasem a intervengao; explicitar importancia da
proposta, a necessidade das aquisigcdes e servigos solicitados para a diminuicdo do problemas

apresentados no diagnéstico e sua compatibilidade com o programa federal.

3. OBJETIVO GERAL: No objetivo Geral deve-se deixar claro o ponto em que se quer chegar através da

execucgao do projeto, ou seja, a condigdo que se espera alcangar como consequéncia do mesmo.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS: Os objetivos especificos sdo operacionais e correspondem aos resultados
esperados. Definem as agdes que serdo executadas ao longo do desenvolvimento do projeto para se

alcangar o objetivo geral.

Atentar que no item 6. Resultados esperados / Metas fisicas devera constar os objetivos especificos

relacionados com as metas fisicas bem como sua forma de verificagao.

5. METODOLOGIA DE INTERVENGAO explicar, como o projeto serd desenvolvido, detalhar como as
diferentes etapas serédo implementadas e qual a inter-relagéo entre as mesmas, indicar os mecanismos
de acompanhamento e avaliacdo do projeto e demonstrando a necessidade dos equipamentos, servicos

para intervengao escolhida.

E imprescindivel informar o critério de selecdo das pessoas capacitadas ou que fardo parte das oficinas

de prevencao.

6. Publico Alvo beneficiado direta e indiretamente com a intervengdo: indicar o publico alvo

beneficiado com as intervengdes.

7. RESULTADOS ESPERADOS: indicar o que se pretende alcancar com a implantagdo do objeto;
descrever quais os possiveis impactos e desdobramentos do Projeto. Utilizar impactos razoaveis e de
facil mensuracdo. Ressalta-se que as metas propostas deverdo ser mensuradas tendo em vista um

espaco de tempo



MENSURAGAO DOS RESULTADOS: indicar metas a serem trabalhadas, os resultados esperados e

agdes a serem realizadas para verificar se esses resultados foram alcangados ou medidos de modo a

permitir a verificacdo de seu desenvolvimento e cumprimento O Proponente devera indicar também

quais mecanismos utilizara para mensurar os impactos compativeis ao proposto. Ressalta-se que as

metas propostas deverdo ser mensuradas tendo em vista um espaco de tempo: veja um exemplo

abaixo:
Mecanismo de
Indicador de Ferramenta coleta de dados, de
Meta Impactos L ™ . o
desempenho utilizada analise, divulgagao e
uso dos resultados
Melhoria das Grau de satisfagéo e

condigbes de
trabalho dos
profissionais e
motivagao para o
desenvolvimento de
seus trabalhos

motivagao do
profissional (dado
qualitativo)

Questionario aberto
para um grupo de
profissionais

Modernizagao da
Guarda Municipal
por meio da
aquisicao de

Inibicdo de acdes
de vandalismo e
manutengao da

ordem publica

Reducgao dos indices
de Ocorréncia

Analise de
ocorréncias

equipamentos
permanentes

Maior integragéo
com a comunidade,
instituicbes de

Acdes integradas

Relatérios de
atuagao conjunta e

Coleta realizada pela
equipe da Guarda
Municipal; tratamento
por meio de analise

de conteudo e

elaboracéo relatorios.

Todos esses
dados,serao
tabulados e

seguranca Publica realizadas de reunides do
e demais 6rgdos do GGIM apresentados’qa
Municipio forma de relatério.
Metas Qualitativas s&o as ocorréncias indice Atual Indice Almejado para os

criminais

préoximos 12 ou 24 meses

13-PLANEJAMENTO USO DOS BENS ENDERECO DE LOCALIZAGCAO

PLANEJAMENTO USO DOS BENS ENDEREGO DE LOCALIZAGAO

BEM

PLANEJAMENTO DO USO

LOCALIZAGAO

Computadores

Auxiliar na gestao de conhecimento GM, otimizar
os trabalhos e permitir o pleno exercicio das
rotinas administrativas com eficiéncia....

Impressoras

Veiculos

Auxiliar na gestao de conhecimento GM, otimizar
os trabalhos e permitir o pleno exercicio das
rotinas administrativas com eficiéncia....

Serao utilizados na rotina de rondas

escolares, ......




ll- Modelo de Projeto de Convénio para Consércios

LOGO COLOCAR LOGOTIPO E CABEGALHO DO ORGAO

PROJETO DE CONVENIO CONSORCIO MUNICIPAIS

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

TiTULO:

2. OBJETO DO PROJETO
Resumo do projeto, o que esta sendo solicitado.

3. HISTORICO DO CONSORCIO
Descrever o tempo de existéncia, a natureza das atividades, objetivos e linhas de atuagao e finalidade do
consorcio na regido (citar lei de criagéo).

4.DIAGNOSTICO DAS AREAS A SEREM BENEFICIADAS COM O PROJETO.

DEVERA SER CONTEXTUALIZADO O AMBIENTE DE CADA UM DOS MUNICIPIOS A RECEBER A
INTERVENCAO — AREA GEOGRAFICA, PROBLEMAS DA REGIAO, PRINCIPAIS CRIMES E OCORRENCIAS
POLICIAIS, CARACTERISTICAS SOCIAIS, ECONOMICAS E POLITICAS DO MUNICIPIO, POPULACAO,
PROVAVEIS CAUSAS QUE ORIGINARAM O PROBLEMA APRESENTADO. SE O PROJETO FOR UMA
CONTINUIDADE INFORMAR OS DADOS DO PROJETO ANTERIOR (ESTATISTICOS, ETC). E PARA CADA
MUNICIPIO APRESENTAR O QUESTIONARIO COM O PERFIL DA GM PREENCHIDO.

5. JUSTIFICATIVA

Descrever a Importancia do projeto: deverao ser apresentados argumentos que embasem
a intervencgao; explicitar a necessidade das aquisicbes e servigos solicitados para a
diminuigao do problema apresentado em cada um dos Municipios e a compatibilidade do
projeto/proposta com o programa federal, Assim como a convergéncia de interesses dos
consorciados.

6. METODOLOGIA DE INTERVENCAO:
Descrever as metas a serem desenvolvidas, justificar a necessidade e indicar o
planejamento do uso dos bens e servigos por Instituicdo beneficiada: exemplo.

META 1- INSTALACAO DO GGIM...,, com aquisi¢io de equipamentos, que servirio para fomentar as
reunides.......dos XX municipios

META 2: INSTALACAO DO SISTEMA DE VIDEO MONITORAMENTO: serdo adquiridos cimeras e.....
equipamentos de proteg¢do individual, de comunicag¢do, computadores, fardamentos e equipamentos para o
treinamento fisico dos profissionais;, ......

07. AREA DE ABRANGENCIA E PUBLICO ALVO ATINGIDO

Definir e caracterizar a area geografica que sera influenciada com as ag¢des do projeto,
citando o nome dos municipios e as principais localidades envolvidas e informar o publico
alvo atingido direta e indiretamente com as agdes desenvolvidas no projeto.

08. RESULTADOS ESPERADOS COM A IMPLANTACAO DO PROJETO

Indicar metas e agbes a serem realizadas de modo a permitir a verificagdo de seu
desenvolvimento e cumprimento; descrever quais 0s possiveis impactos e
desdobramentos do Projeto, ou seja, contextualizagado do indicador de desempenho para
auferir o cumprimento do objeto.

09. MENSURAGAO DOS RESULTADOS

Ferramenta a ser utilizada para medir o resultado que se espera: utilizar impactos razoaveis e de facil
mensuragao. Ressalta-se que as metas propostas deverdo ser mensuradas tendo em vista um espaco de
tempo. O Proponente devera indicar também quais mecanismos utilizara para mensurar os impactos
compativeis com a proposta.

10. COQRDENAC}AO DO PROJETO/ INDICAGAO FORMAL DO RESPONSAVEL PELA
EXECUCAO DO PROJETO:

Nome:
Endereco:
Telefone:




e-mail:

Termos de Referéncia (sao formularios obrigatérios)

Proposta SICONV n°

Termo de Referéncia

Pessoa Fisica

Objetivo geral

Contratar pessoa fisica para <.descrever e justificar o servico a ser prestado.>

Referéncia de Meta e Etapa na proposta SICONV

<Ex: Meta 1 / Etapa 1.6><relacionar em qual meta e em qual etapa esta inserida a referida contratacdo>

Descricao das atividades a serem desenvolvidas

O profissional desenvolvera ... <relacionar as atividades do profissional e demonstrar a importancia deste
servico frente ao objeto do convénio, ou seja, qual o impacto deste servico no cumprimento do objeto do
convénio proposto>.

Qualificacao profissional

O profissional em questdao deve ter formacdo superior... Experiéncia profissional na area, por xx anos de
experiéncia <descrever o perfil genérico do profissional a ser contratado>.

Metodologia de trabalho

<orientacdes gerais de natureza estratégica, politica ou administrativa> Ex: forma de prestacao de servico,
regulamentos e normas internas e externas a serem seguidas, se havera reunides periddicas com a area
demandante, modalidade e tipo de licitacdo proposta, se alguém acompanhara a execucdo dos trabalhos, etc.
Aqui também deve ser relacionado se o préoprio 6rgao realizara o certame ou se outro, na esfera administrativa,
€ 0 que tera essa competéncia.

Etapas e Cronograma de Execucao

Etapa Procedimento Inicio (Més/ano) Término (més/ano)
1 Elaboracao do Edital <por exemplo> Més/Ano Més/Ano
2 Abertura Edital <por exemplo> Més/Ano Més/Ano
3 Contratacao <por exemplo> Més/Ano Més/Ano
4 Entrega 1° relatorio <por exemplo> Més/Ano Més/Ano
5 Entrega 2° relatorio <por exemplo> Més/Ano Més/Ano
6 Pagamento <por exemplo> Més/Ano Més/Ano

Coordenacao dos trabalhos

<relacionar o 6rgao que ficara responsavel administrativamente pela gestdo do contrato a ser firmado>

Consideracdes gerais

<incluir neste campo toda e qualquer observacao complementar que julgar pertinente>

Orcamento Detalhado (precos praticados no mercado)

Profissional Nome CPF Telefone Valor Contato

Profissional 1 RS 100,00
Profissional 2 RS 200,00
Profissional 3 RS 300,00

Valor estimado da contratacdo a constituir o Plano de Trabalho da proposta SICONV

$ 200,00




Proposta SICONV n°
Termo de Referéncia
Pessoa Juridica

Objetivo geral

Contratar pessoa juridica para <...>

Referéncia de Meta e Etapa na proposta SICONV

<Ex: Meta 1 / Etapa 1.6>

Objetivos especificos

1. objetivo especifico 1 (produto 1); 2. Objetivo especifico 2 (produto 2); 3. etc <incluir os desdobramentos da
contratacao, sem em produtos a serem entregues ou em fases de execucdo>

Metodologia de Trabalho

<orientacdes gerais de natureza estratégica, politica ou administrativa> Ex: forma de prestacdo de servico,
regulamentos e normas internas e externas a serem seguidas, se havera reunides periddicas com a area
demandante, modalidade e tipo de licitacao proposta, se alguém acompanhara a execucao dos trabalhos, etc.
Aqui também deve ser relacionado se o proprio 6rgao realizara o certame ou se outro, na esfera administrativa,
€ 0 que tera essa competéncia.

Etapas e Periodo de Execucao

Etapa Procedimento IP icio Téhrmino
(Més/ano) (més/ano)

1 Elaboracédo do Edital <por exemplo> Més/Ano Més/Ano

2 Abertura Edital <por exemplo> Més/Ano Més/Ano

3 Contratacdo <por exemplo> Més/Ano Més/Ano

4 Entrega 1° produto <por exemplo> Més/Ano Més/Ano

5 Entrega 2° produto <por exemplo> Més/Ano Més/Ano
Pagamento <por exemplo> Més/Ano Més/Ano

Coordenacao dos trabalhos

I

<relacionar o 6rgao que ficara responsavel administrativamente pela gestdao do contrato a ser firmado>

Consideracdes gerais

<incluir neste campo toda e qualquer observacao complementar que julgar pertinente>

Orcamento Detalhado (precos praticados no mercado)

Empresa Nome CNPJ Telefone Valor Contato
Empresa 1 RS 310,00
Empresa 2 RS 450,00
Empresa 3 RS 440,00

Valor estimado da contratacdo a constituir o Plano de Trabalho da proposta SICONV

RS 400,00

NOME COMPLETO E ASSINATURA DO SERVIDOR RESPONSAVEL PELAS PESQUISAS



Proposta SICONV n°

Termo de Referéncia Material Permanente e de Consumo (familia)

N° Nome do Bem e Especificacdo Técnica lxa;tegin?ta;:: Orcamento 1 Orcamento 2 Orcamento 3 Valor cotado
Meta x; etapa x Nome empresa, Nome empresa, CNPJ, Nome empresa, (colocar média
CNPJ, telefone, valor | telefone, valor cotado CNPJ, telefone, sem centavos)

cotado valor cotado

SRR REB e N e

N
o

Metodologia de Trabalho

<orientacodes gerais de natureza estratégica, politica ou administrativa> Ex: forma de aquisicao, regulamentos e normas internas e externas a serem seguidas, se
havera assisténcia técnica/treinamento, modalidade e tipo de licitacao proposta, se alguém acompanhara a execucéo dos trabalhos, etc. Aqui também deve ser
relacionado se o proprio 6rgao realizara o certame ou se outro, na esfera administrativa, é o que tera essa competéncia.




Etapas e Periodo de Execuc¢ao

Etapa Procedimento Inicio (Més/ano) Término (més/ano)
1 Elaboracédo do Edital <por exemplo> Més/Ano Més/Ano
2 | Abertura Edital <por exemplo> Més/Ano Més/Ano
3 | Contratacdo <por exemplo> Més/Ano Més/Ano
4 | Entrega <por exemplo> Més/Ano Més/Ano
5 |Treinamento <por exemplo> Més/Ano Més/Ano

6 | Pagamento <por exemplo> Més/Ano Més/Ano
Responsavel pelo bem

<relacionar o 6rgao que ficara responsavel administrativamente pelo bem>

Consideragées gerais

NOME COMPLETO E ASSINATURA DO SERVIDOR RESPONSAVEL PELAS PESQUISAS
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Declaracao de Abertura de Conta Bancaria ((ELX- X1 -l L)

para Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal)]

TIMBRE DO BANCO

DECLARAGAO

Declaro que foi aberta conta corrente especifica para movimentagao

dos recursos do convénio a ser firmado entre a
(O) e ——— e
O e L e , conforme a seguir:

Banco:

Agéncia:

Conta Corrente:
CNPJ do Convenente:

(Local e Data)

(Assinatura e Carimbo do Gerente da Agéncia)
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Declaracao de Contrapartida

DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA

Para fins de comprovagao, perante o Ministério Justica, FULANO DE
TAL, Brasileiro, Estado Civil, portador da Carteira de Identidade n® XXX. XXX — SSP/
XX, e CPF XXX.XXX.XXX.-XX, residente e domiciliado a Rua TAL, Bairro TAL —
MUNICIPIO/UF, DECLARA, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, nos termos da legislacao vigente e, ainda, da Lei Complementar n°
101, de 4/5/2000, e fica responsavel por qualquer informacdo ou documentacao
apresentada, que nao corresponda a verdade forma e material, que o
Estado/Municipio de TAL/UF:

Fez previsdo orgamentaria de contrapartida para firmar convénio com o
Ministério da Justica na forma do disposto no art. 25, §1°, inciso IV, alinea “d”, da Lei
Complementar n° 101, de 4/5/2000 e no art. 39 da Lei n® 12.017/2009 (LDO 2010) e
que os recursos a serem transferidos pelo Governo Federal, a conta do convénio,
serdo incluidos no respectivo orgamento, cujos codigos séo:

Unidade:

Funcgao/Subfuncgao:

Programa:

Projeto/Atividade:

Natureza da Despesa: 3390.30
Valor R$-

Unidade:

Funcgao/Subfuncgao:

Programa:

Projeto/Atividade:

Natureza da Despesa: 4490.52
Valor R$-

Local e Data

Assinatura e carimbo do Dirigente maximo ou outra autoridade, por delegagéo de
competéncia
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Declaracao de Capacidade Técnica e Gerencial

O XXXXXXXXXXX, Brasileiro(a), Casado(a), portador(a) da Cl n® XXX.XXX-SSP/XX,
e CPF n® XXX XXX.XXX-XX, residente e domiciliado(a) a Rua Tal, n® XX, DECLARA, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa, nos termos da Pl n® 127/2008, art. 15, V, que é
responsavel por qualquer informagédo ou documentagao apresentada, que nao corresponda a verdade
formal e material, pela Secretaria de Estado de Seguranga Publica / pelo Municipio de XXXXXXX-XX:

1. Dispbe de toda a estrutura e recursos necessarios para execugao dos convénios, em especial as
seguintes:

1.1. Administrativa (listar / relacionar informagdes sobre a capacidade. Caso nédo haja informagao
excluir o item);

1.2. Técnica (listar / relacionar informagdes sobre a capacidade. Caso nao haja informagao excluir
o item);

1.3. Operacional (listar / relacionar informacdes sobre a capacidade. Caso nao haja informagao
excluir o item);

1.4. Experiéncia (listar / relacionar informagbdes sobre a capacidade, como: algum convénio e/ou
projeto executado pelo 6rgdo na mesma area do convénio: executado convénio SENASP/MJ n°
235/2002, prestacéo de contas aprovada. Caso nao haja informacgéao excluir o item);

1.5. Pessoal qualificado (listar / relacionar informagbes sobre a capacidade, como a qualificagdo do
pessoal que atuara na execucdo do convénio: assistente social, psicélogo, pedagogo, musico,
educacao fisica, etc. Caso nao haja informagao excluir o item);

1.6. Estrutura organizacional (listar / relacionar informacgdes sobre a capacidade, como: a estrutura da
Diretoria, Coordenagéo, Segao, etc que executara o convénio. Caso nao haja informagao excluir o
item);

1.7. Instalagdes (listar / relacionar informacgbes sobre a capacidade, como: quais sao as instalagdes
disponiveis para a execugao do convénio: sala de aula, quadra de esportes, galpdo para oficinas,
ginasio, etc. Caso nao haja informagao excluir o item);

1.8. Equipamento (listar / relacionar informagdes sobre a capacidade, como: os equipamentos que
possui e serao usados no convénio. Caso nao haja informagao excluir o item);

1.9. Tecnologia (listar / relacionar informagdes sobre a capacidade. Caso nao haja informagao

excluir o item);

2. Dessa forma, encontra-se apta a perfeita execugdo das Metas especificadas no Plano de Trabalho
constante do SICONV.

Local e Data

Assinatura e carimbo do Dirigente maximo ou outra autoridade,
por delegagédo de competéncia

OBS: A declaragao devera ser feita em papel timbrado, assinada, digitalizada e anexada ao SICONV
na Aba Dados.
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